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Muchas han sido las dificultades que debi6 sortear este Consejo Directivo desde que se hizo cargo de la conduccién
delaSMVU en diciembre de 1997. Sin lugar a dudas la participacion de cuatro listas en el acto eleccionario, incorporé
una amplia gama de opiniones en cuanto a cémo deberia encararse la conduccién de la SMVU.Sin embargo, apenas
conformado este Consejo se comienza a trabajar inmediatamente en el mejoramiento de la Sociedad sin distincién de
ningin tipo. El Dr. Joaquin Rossi, presenta una propuesta de trabajo que es aprobada sin objeciones por todo el
Consejo. Posteriormente el mismo documento es puesto a consideracién de los Centros, en las visitas que este
Consejo realizé a los mismos y también es aprobado sin modificaciones.
No obstante en estas visitas se reciben iniciativas de los colegas, las cuales son tomadas en cuenta y también se
plantea la situacién econémica y financiera de la SMVU que es muy preocupante.
Este Consejo debi6 gestionar un vale por U$S 5000 (cinco mil d6lares norteamericanos) para poder hacer frente a los
salarios de sus funcionarios en febrero de 1998.En marzo del mismo afio y por iniciativa de un ex consejero, se dedica
a la titdnica tarea de conseguir 100 “socios benefactores” que aportarian U$S 100 (cien délares norteamericanos)
cada uno para ayudar a salir de la dificil situacion. Sélo se consiguen 30.
Simultdneamente con estos emprendimientos, el Consejo se encuentra en una situacién de funcionamiento limitada
por falta de dinero: el Presidente, Dr. Joaquin Rossi, viaja a Paraguay a una reunién de MERCOSUR solo y en
émnibus.
Desde la primera reunién de Presidentes - en el mes de setiembre- hasta el mes de noviembre, el Consejo de la SMVU
ha funcionado en torno a la discusién de los temas econémicos y financiero. El dia 30 de setiembre, se discute una
propuesta de un miembro del Consejo que posteriormente es aprobado por este cuerpo que abarca aspectos de
funcionamiento y reformas a tres niveles, a saber: Consejo, funcionarios y asociados. Referidas al Consejo se
proponian medidas tales como:

. Designar un consejero para relacionamiento con los Centros.
Asumir gastos de representacion de dirigentes y delegados.
Designar un consejero para seguimiento administrativo.
Implementar un buzén para aportes.
Definir roles y tareas de los funcionarios.
Exigir a cada funcionario una descripcion de sus tareas.
Implementar a partir del 30/10/98 un informe mensual de cada funcionario.

o Realizar antes del 31/11/98 un presupuesto operativo para 1999.
Una de las opciones presentadas en el Consejo Directivo proponia a los funcionarios una relacién contractual mixta
con ingresos fijos (Rebajas entre un 30 a un 40 %) e ingresos por productividad, de implementacién gradual para
1999, que permitieran mantener el nivel de ingresos de funcionarios e importantes ahorros parala SMVU. Se descri-
bfan las funciones de cada funcionario y tareas a realizar a terceros como complemento del salario.

Como medidas “externas” se proponian a saber:

° Aumento de cuota social a un 35-40% del valor de una consulta.
o Regularizar morosos y padrén social al 30/9/99.
° Patrocinio de eventos.

En lareunion del 17 de octubre en San José, el Dr. Joaquin Rossi presenta como mocién alternativa la formacién
por parte de los funcionarios de empresas unipersonales y se cita para el 26/10/98 al Sr. Mario Ferndndez de la
empresa FAC estudio contable que asesora a nuestra Sociedad, quien entre otras cosas informa que U$S 7000 (siete
mil d6lares norteamericanos) que la SMVU tenfa como reserva deben ser destinados al pago de salarios y que la
situacion era muy grave.

A partir de ese informe se toma una resolucién por UNANIMIDAD, con todos los consejeros presentes, que implica
la rebaja salarial de alrededor de un 45% a los funcionarios de mayor rango y tiempo de trabajo. Dicha resolucién se
toma como alternativa al despido de uno 6 més funcionarios y que evidentemente, al tratarse de un tema econémico,
el mismoiba arecaer en el funcionario de mayor ingreso. La resolucién se tomé en la sesién del 9/11/98 y se encargé
de la redaccion de la propuesta a FAC estudio contable.

El 16/11/98 fue lefda a los funcionarios con la presencia del Presidente, Secretario y Tesorero solamente, quienes
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informan ademads que aquellos tendrian plazo hasta el 23/11/98 para aceptar, rechazar o presentar una propuesta
alternativa que fuera igual o mejor a esa a criterio del Consejo.

Los funcionarios no responden en la fecha resuelta.

E130/11/98 el Consejo recibe una contrapropuesta de los funcionarios, donde ademads de no aceptar lo propuesto por
el Consejo, realizan consideraciones que no corresponden.

El Consejo no acepta la respuesta de los funcionarios y el Dr. Joaquin Rossi plantea asesorase juridicamente de la
resolucién tomada.

En sesion del dia 7/12/98 se resuelve el despido del Sr. Jorge Iribarnegaray y el pase al seguro de paro de la Sra. Varela,
argumentando que la propuesta de los funcionarios es inaceptable, que la situacién es de extrema gravedad y no
permite dedicar esfuerzos a otros temas muy importantes y que la situacién de desgaste a la que se habia llegado no
permitiria un normal funcionamiento administrativo. Esta resolucién es tomada por mayoria de los presentes. A
propuesta de un consejero el Consejo Directivo resuelve convocar a una reunién de Presidentes de los Centros en
forma grave y urgente para informar y ratificar o rectificar lo resuelto.

La reunion se realiza el 15/12/98 a las 13 horas. Luego de informar las diferentes posturas que los Centros habfan
recibido por escrito, se procede a recabar la opinién de los presentes a la lectura de las cartas enviadas por los
Centros.En base al resultado, se resuelve por parte del Consejo acatar la mayoria y proceder al despido del
Sr.Iribarnegaray y el pase a seguro de paro de la Sra. Varela.

El mismo martes 15 y luego de terminada la reunién el Sr. Presidente Dr. Joaquin Rossi manifiesta su intencién de
renunciar a la Presidencia de la SMVU. Ante muiltiples gestiones realizadas para que modificara su postura, la
renuncia es aceptada el dia 28/1/99.

Los demds consejeros se hacen cargo de la situacién ejecutando las medidas acordadas:

Se cita a la empresa contable FAC para que asesore los pasos a seguir.

Se envia comunicacién al Sr. Iribarnegaray.

Se cambian cerraduras y alarmas.

Se labran actas de lo actuado.

Se realiza cronograma de tareas y guardias honorarias en el local de la SMVU para atencién de los socios.
Se realiza arqueo de caja.

Hasta aqui lo sucedido.

Consideraciones finales:

Lo resefiado evidencia claramente el camino adoptado por este Consejo Directivo para sortear la dificil situacién en
que se encuentra nuestra Sociedad.
Es evidente también que la SMVU debe continuar realizando profundos cambios que le permitan cumplir con su
objetivo de forma cabal: los de un gremio profesional.
En este contexto es imperativo que las medidas que se tomen sean con conviccién y unidos, asi de esa manera poder
afrontar el duro camino a recorrer.
Dentro de la profesién hay colegas que han preferido confundir la situacién haciendo planteos politicos y éticos
sobre los integrantes del Consejo Directivo que no se pueden aceptar. Esta es una situacién de emergencia y est4
fuera de toda discusi6n la calidad humana de las personas involucradas.
Quienes hemos actuado de buena fe, a nuestro costo familiar y econémico, estamos conscientes de la presente
situaci6n y de la postura asumida por el BIEN DE LA PROFESION VETERINARIA.
Este afio nos espera con nuevos y mayores desafios. Es hora de que los veterinarios demostremos que juntos
podemos atin cuando se interpongan obstdculos.
Por dltimo debemos dejar en claro que los logros o fracasos de nuestra Sociedad no dependen -ni dependieron en
sus 90 afios de vida, ni dependerdn- s6lo y en forma exclusiva del accionar de un Consejo Directivo sino también del
grado de compromiso y movilizacién de sus agremiados.

EL CONSEJO DIRECTIVO.
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Articulo original

Evaluacion de algunos parametros seminales de

conejos californianos

Elhordoy, D."", Herndndez Puentes, S.”’ Bonilla, M.?

RESUMEN

Se colectaron mediante vagina artificial eyaculados
provenientes de 15 conejos de la raza californiana, con el objetivo
de conocer los pardmetros de valoracion espermdtica para
seleccionar reproductores y posterior criopreservacion seminal.

El aspecto predominante del eyaculado fue blanco lechoso.

Los resultados obtenidos expresados en medias fueron los
siguientes: volumen 0,73 + 0,24 ml, concentracion espermdtica
media de 341.267 espermatozoos por mm3,el niimero total de
espermatozoos eyaculados obtenido fue de 244,27 x 10°. Se observé
la presencia de motilidad de masa promedial de 3. La motilidad
individual fue de 77+ 6%. El estudio de la morfologia espermdtica
revelo una proporcion de anormalidades totales de 18,5%,
distribuidas en 6,5% de patologias de cabeza espermdtica, 4,5 %
de anormalidades de pieza intermedia, 6% de colas patoldgicas y

SUMMARY

Semen samples were collected by artificial vagina from 15
californian male rabbits. The purpose was studying the main seminal
evaluation parameters, to select breeders and make cryopreservation
of the semen.

The semen was milky in appearance, the results obtained
expressed in average were: volume 0.73 + 0,24 ml, sperm
concentration 341.267 spermatozoa per mm3, total sperm number
ejaculated were 244,27 x 10°, Mass activity of 3 was found and
individual motility was 77,6%. The morphological evaluation
determined 18,5% of total abnormalities; being distributed as 6,5%
of pathological heads, 4,5% of mid piece defects, 6% of tail
abnormalities and 1,5% of proximal cytoplasm drop.

1,5 % de gotas citopldsmicas proximales.

Palabras clave:

conejo, evaluacion, semen.

Keywords:

rabbit, semen evaluation.

INTRODUCCION:

El conejo es utilizado para estudiar as-
pectos fundamentales de la reproduccién
animal. Es particularmente 1til pues, sirve
como modelo para el estudio en otras espe-
cies, por sus ventajas para la coleccién de
semen, Inseminacién Artificial (I.A.), con-
trol del momento de la ovulacién,
superovulacién y transplante de embrio-
nes (12,13)

La produccién de conejos para carne,
segiin una evaluacién técnica realizada, re-
sulta totalmente favorable en el pais, bajo
ciertas condiciones: a) la creacién de un
Centro de Seleccién de reproductores y b)
mejoras en la calidad de los reproductores
de razas pura y de las granjas
multiplicadoras de vientres. (5) La L.A. se

puede incorporar en las criaderos comer-
ciales y obtener todas sus ventajas econ6-
micas y zootécnicas Un solo eyaculado
puede rendir 170 dosis. Un macho podria
impregnar a 15.000 hembras al afio, con una
tasa de prefiez del 80% y una camada pro-
medio de 6 -7 gazapos (6,10).

La fertilidad del macho estd
intrinsicamente ligada a la calidad de su
eyaculado. El criterio mas representativo
de la fertilidad es la tasa de partos, por lo
que el valor reproductivo del macho se co-
noce realmente, a posteriori del servicio
(1,321).

Mediante un estudio de espermiograma
podemos predecir la aptitud reproductiva
de los machos. Un eyaculado debe poseer
un nimero de pardmetros de calidad y una
cantidad suficiente de espermatozoos para

ser capaz de fertilizar uno o varios oocitos.
Para la criopreservacién del semen es fun-
damental partir de un eyaculado de la mas
alta calidad y concentracién para alcanzar
buenos porcentajes de prefiez. (1,21)

En la valoracién del eyaculado, algu-
nos atributos como por ejemplo volumen,
concentracién y nidmero total de
espermatozoos presentan considerable va-
riabilidad fisiol6gica, que depende de la
edad, tipo genético, raza y condiciones de
manejo. Sin embargo valores marcadamente
bajos y repetidos, con respecto a la media
nos indican problemas genitales. (2,3,17)
La motilidad masal e individual del
eyaculado a pesar de no tener una alta co-
rrelacién con fertilidad, son atributos im-
portantes e indicadores de la funci6n del
aparato genital, de la vitalidad de los

) Dpto. Reproduccion Animal, Facultad de Veterinaria, Las Places 1550 C.P. 11600, Montevideo, Uruguay
) Bioterios, Instituto de Higiene, Facultad de Medicina

% Facultad de Agronomia
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gametos y de la tasa de prefiez. (7,16,19)

La evaluacién morfolégica es actual-
mente uno de los indices esenciales para
determinar la calidad del semen y predecir
la fertilidad, tiene ademds una correlacién
de moderada a buena con la fertilidad y una
alta repetibilidad. ( 2,4,14)

El propésito de este trabajo es conocer
las caracteristicas del semen de conejo
californiano a fin de determinar los
pardmetros de valoracién mds importantes
para mejorar la seleccién de los
reproductores destinados tanto a la monta
natural como I.A. y criopreservacion.

MATERIALES Y METODOS

15 conejos de raza californiana, prove-
nientes de tres criaderos comerciales del
Dpto. de Canelones, con edades entre 7 a 8
meses y buena condicién corporal, fueron
utilizados como donantes. El semen fue
colectado desde octubre a marzo,
bimensualmente, mediante vagina artificial
(Bredderman, 1964) confeccionada con
cafio de pvc de 2,60 cm de didmetro y un
preservativo comun para la camisa interior,
fue lubricado con carboxi-metilcelulosa, el
agua interior de la vagina se colocé a 42°C.
Se utiliz6 una hembra receptiva y sujeta
como maniqui, esta fue llevada a la jaula de
cada macho.

Los eyaculados fueron colectados en
tubos de centrifuga graduados. La fraccion
gelatinosa se filtré mediante gasa estéril re-
gistrdindose volumen, y aspecto
macroscopico. Se realizé posteriormente un
espermiograma completo de acuerdo a la
metodologia descrita por Bane, 1983.

Se evalué: actividad cinética o motilidad
de masa, colocando una gota sobre
portaobjetos a 37°C y observando a 20X se
utiliz6 una escala de 0 a 5 para la califica-
cién; la motilidad individual se valor6 a 40X
diluyendo con suero fisiolégico o ringer
lactato determindndose porcentaje de célu-
las méviles y tipo de movimiento a 37°C en
platina isotérmica; la concentracién
espermética se midié por el método de la
cdmara cuenta glébulos de Neubauer.

El estudio de las anomalias morfolGgicas
se realiz6 por frotis himedo en formol sali-
no bufferado, observacién y contaje por du-
plicado en microscopio de contraste de fa-
ses Nikkon Optiphot a 1000 X.-

Se calcularon las medidas de resumen
para las variables estudiadas. (Levin, 1996)

RESULTADOS

Los promedios de los eyaculados de
cada donante estan expresados en la Tablas

L ~ TABLAL v
~ Valores obtenidos por macho, de
la evaluacion de los pardmetros seminales
en conejos de raza californiana, .Dpto.
Canelones, ROU, 1996-1997.

TABLAIL
Valores obtenidos de la evaluacién de los
pardmetros seminales en conejos de raza
californiana, de criaderos comerciales, en
Canelones, R.0O.U., 1996-1997.

macho| Vol. Concen/ T.SPZ macho | Mot. Anormal.
N° Ml mm3 X10° N° | Masa Motil.% Totales
231 0,53 410.000 217,3 231 2 65 20,5 %
232 0,50 275.000 137,5 232 3 85 14.5
233 0,57 350.000 199,5 233 4 85 11
234 0,55 400.000 220 234 3 80 12,5
235 1 600.000 600 235 2 85 23,5
236 0,80 369.000 295,2 236 3 80 19,5
237 0,75 250.000 187,5 237 3 75 12,5
238 1 300.000 300 238 4 70 20,5
239 1 350.000 199 239 3 75 18,5
240 1 370.000 370 240 3 80 33.5
241 0,70 295.000 206,6 241 2.5 80 27
242 0,50 250.000 115,0 242 2.5 70 23,5
243 0,50 275.000 133,5 243 4 75 16
244 0,80 300.000 240 244 3 70 11
245 0,75 325.000 243 245 4 80 12.5

~ Medias y error estindar de los pardmetros seminales en el total de conejos

colectados, para la raza californiana. 1996-1997.

PARAMETROS MEDIA ARITMETICA ERROR ESTANDAR
VOLUMEN 0,73 0,063
CONCENTRACION/ mm3 341.267 693.80

N° SPZ EYACULADOS/ml 244.273 29.70
ANORMALIDADES TOTALES 18,5 0,90

I y las proporciones en la Tabla II. En la
tabla III se indican las medias y error
estandar de los valores de volumen, con-
centracién, N° de spz eyaculados y anor-
malidades totales, tomados cada uno como
un pool. El aspecto predominante de los
eyaculados fue blanco lechoso. Los
volumenes absolutos obtenidos oscilaron
entre 0,5 a 1 ml, con una media de 0,73; se
observé actividad de masa similar a los ru-
miantes con una frecuencia media de 3/5.
En la Tabla II los machos 236, 238 y
240 con buena motilidad de masa presen-
tan mayor porcentaje de anormalidades. La
motilidad individual varié entre 65% a 85%,
con un promedio de 77%; la concentracién
media 341.267 spz/mm3, el nimero total
de espermatozoos eyaculados, promedio de
todos los machos estudiados fue de 244,7 x
106. Durante los meses de primavera se
observé un incremento en la concentracién
y en % de motilidad en todos los machos.
Estos pardmetros fueron aumentando
desde los 7 a 8 meses para estabilizarse a
los 11 meses en adelante. Las anormalida-
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des totales observadas variaron entre un mi-
nimodeun 11 aun 33,5 % méximo, con una
media de 18,5%, distribuidas en 6,5 % ca-
bezas patolégicas, 4,5% piezas medias, 6%
colas patolégicas y 1,5% gotas
citopldsmicas. Cuando las temperaturas
ambientales superaron los 28-30°C la libido
se vio disminuida durante 3 a 4 semanas,
volviendo a la normalidad, posteriormente;
sin embargo no se observé variacién signi-
ficativa en volumen, concentraciény por-
centaje de anormalidades espermticas.

DISCUSION

Paralogarunal.A. existosa es necesario
conocer los indicadores de un semen de
buena calidad.

Las caracteristicas seminales de los
conejos dependen de diversos factores como
manejo, caracteristicas propias del
individuo y de su ambiente. (6,16,17)

En este trabajo se encontré que la
concentracién y el volumen aumentaron
progresivamente desde los 7 meses hasta
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los 11 meses de edad, a partir de la cual se
mantuvo en forma pricticamente estable,
esto coincide con los hallazgos de la
bibliografia consultada, donde se informa
que existe una curva gradual que se inicia a
los 5 hasta los 10 meses de edad y que se
hace casi constante hasta los 36 meses
(3,6,20)

Los resultados promedios de volumen
fueron 0,73 + 0,063 similares alos descritos
por Pacheco (1982), Battaglini y col.
(1992), y Martinez Mird6, (1997) con una
mediade 0,74 ml +0.09, para neozelandeses
y 0.83 + 0.03 ml. para machos hibridos
respectivamente. Las  variaciones
fisiolégicas observadas son atribuibles a la
raza, estacion, tipo de instalaciones, y
manejo. Si bien el volumen normal es un
indice favorable, desde el punto de vista de
la fertilidad, no es mas que un factor
secundario de apreciacién ya que no se
excluyen machos por su bajo volumen. La
movilidad de masa cldsicamente es el
pardmetro mas usado para valorar a un
semen en la granja, pero no existe una buena
correlacién con la calidad espermética y la
fertilidad (16) se observé machos (236,
238, 240, Tabla 1) con muy buena motilidad
masal que sin embargo presentaban alto
porcentaje de anormalidades totales. La
actividad cinética observada fue similarala
descrita por otros autores movimientos de
oleadas lentas a rerolinos més rdpidos
constituyendo un buen indice de la vitalidad
y densidad espermética (6,7). Se ha
reportado que con el aurhento de las horas
luz, mejora la calidad del semen, este hecho
no se pudo correlacionar en este
experimento por que no abarcé los meses
de menor duracién de las horas luz. ( 22)
La alteracién de la libido observada, durante
los meses de diciembre y enero, también
fue observada por otros autores que indican
que al aumentar la temperatura a >27-30°C
disminuyen la libido, la concentracién spz,
porcentaje de spz méviles, asi como la
calidad de movimiento, y un aumento de
anormalidades; pero posteriormente sufren
un fenémeno de adaptacién en el cual los
pardmetros tienden a normalizarse en 4-6
semanas. (11,16)

La motilidad progresiva individual es el
pardmetro mas cominmente empleado para
valoraci6n del semen. Analizando los datos
vemos que el valor mds bajo fue 65%
mientras que la media lograda fue 77 + 6%
de motilidad individual. Los investigadores
coinciden que un semen de buena calidad
debe contener un minimo de 60 a 70 % de
motilidad (6,9). La concentracién media por
eyaculado fue de 341.267 +693.80/mm3 y
coinciden con las cifras obtenidas por otros

investigadores (6,16). El nimero total de
espermatozoos eyaculados por macho
obtenido en este trabajo fue una media de
244,3 x 105 + 114 cifra que es similar a la
bibliograffa consultada (9,10,16,18).

La diversificacién de anormalidades
encontradas en este estudio, es similar ala
reportada por otros autores. (14,17,19,20).
Los promedios de las anormalidades de los
machos estudiados se encontraron dentro
de los limites fisiol6gicos segtin lo reportado
por Kuzminsky (14).

CONCLUSIONES

Se considera de suma importancia
realizar anélisis seminales antes de decidir
la seleccién del macho tanto para su
utilizacién en un programa de I.A. como
para su congelacién. Dado que la produccién
y calidad del eyaculado no se mantiene
constante a lo largo del tiempo,
recomendamos que los andlisis se repitan
con una periodicidad de 4-5 semanas.

Teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en este trabajo, los resultados
fueron analizados, estableciéndose los
pardmetros seminales medios para
eyaculados de conejos raza californiana de
nuestro paifs: volumen 0,7, motilidad de
masa de 3, motilidad individual >77%
concentracién de 341.267/mm3, nimero
total de espermatozoos eyaculados 244,2 x
106 y un 18 + 3,5 % de anormalidades
totales. Estos valores deberdn ser los
minimos necesarios para poder congelar los
eyaculados. Restan establecer estudios
sisteméticos que abarquen todo el afio para
poder conocer los efectos estacionales. Se
deberd comprobar en pruebas de fertilidad,
si un eyaculado de buena calidad y con un
porcentaje de anormalidades dentro de los
limites fisiol6gicos se correlaciona
positivamente con la tasa de prefiez.
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De interés

Diagnostico de preiiez por ultrasonografia
transabdominal lineal en cabras

Carbo, A. ", Romano, J. E.%%, Larocca, C.""

RESUMEN

El objetivo del presente ensayo fue evaluar la ultrasonografia transabdominal de tiempo real lineal como método de diagnéstico de
preiiez en cabras. Se utilizaron 27 cabras Nubian y cruzas nuliparas, primiparas y multiparas entre los 55 a 105 dias de prefiez. La
técnica consistio en realizar el diagnéstico con el animal de pie, colocando el transducer en la region abdominal ventral lateral a la
glandula mamaria derecha. El diagnéstico de prefiez fue positivo en 23/23 (100%), negativo en 2/2 (100%) y en seudopreriez en 2/2
(100%). En la determinacion del niimero de fetos fue efectiva en 16/23 (69,6%) e inefectiva en 7/23 (30,4%). La inexactitud se constato
a un exceso en 3/7 (42,8%) y a un defecto en 4/7 (57,2%), debido a la dificultad de diferenciar entre dobles y triples y no entre unicos y
dobles. Se concluye que la ultrasonografia transabdominal de tiempo real lineal es un excelente método de diagnéstico de prenez, no

prefiez y seudopreiiez. Su efectividad disminuye cuando pretende determinar correctamente el niimero de fetos.

Palabras clave:

cabra, prefiez, fetos, ultrasonografia

INTRODUCCION

En una correcta produccién caprina el
diagnéstico de prefiez es un método que
adquiere gran importancia tanto en su as-
pecto técnico como econémico. Un diag-
néstico de prefiez adecuado debe ser rapi-
do, certero, sencillo, barato y especialmen-
te precoz para poder tomar decisiones in-
mediatas sobre sanidad, alimento y repro-
duccién (12,13,22). De ésto surge, la im-
portancia fundamental que adquiere el diag-
néstico de prefiez en productores de ca-
bras, especialmente cuando el periodo de
anestro se avecina, o se encuentra en el mis-
mo. El conocimiento del niimero de fetos
permitird un manejo alimenticio adecuado
de la cabra prefiada, dado que los requeri-
mientos incrementan significativamente en
animales que gestan mellizos y mas aun
trillizos (13). La determinacién de la edad
gestacional en hembras con datos de inse-
minacién artificial o servicio desconocido
y/o imprecisos permitird determinar la pro-
bable fecha de parto (12,13). En casos de

I.A. o servicios realizados por diferentes
padres en diferentes momentos permitird
el conocimiento de la probable paternidad.
Muchas de las técnicas investigadas y de-
sarrolladas en ovinos pueden ser aplicadas
al caprino. Los métodos utilizados inclu-
yen: tasa de no retorno (12), examen de
ubre (12), balotamiento abdominal (22),
radiografia (1), palpacién transabdominal
(12), palpacién recto-abdominal (15),
dopler (15), laparoscopia (22), tratamien-
tos hormonales (22), determinacién de es-
trégeno plasmético (16), progesterona
plasmadtica y en leche (8), proteina B (9),
ultrasonograffa (19). Muchos de los méto-
dos de diagnéstico de gestacion menciona-
dos han producido resultados poco satis-
factorios debido a su costo, falta de preci-
sién, imprécticos y con resultados tardios.
La ultrasonografia de tiempo real ha
emergido como un importante instrumento
técnico y de manejo, debido a su alto grado
de certeza como método de prefiez que se
ha utilizado en el vacuno (24), equino (17),
ovino (5), ciervo rojo (25), cabra (15), gori-

la (26), mono rhesus (18), perro (4) y hu-
mano (3).

El objetivo del presente ensayo fue
evaluar la ultrasonografia transabdominal
de tiempo real como método de diagndsti-
co de prefiez en cabras,

MATERIALES Y METODOS

Se utilizaron veinte y siete cabras
Nubian y cruzas nuliparas, primiparas y
pluriparas que provenian de un programa
de sincronizacién de celos con insemina-
cién artificial y/o servicio dirijido. Las fe-
chas de gestacién probables provenian de
la observacién de las planillas
reproductivas y confirmadas por la fecha
de parto segtin los datos de largo de gesta-
cién promedio del establecimiento.

Cada cabra fue examinada individual-
mente de pie en un cepo elevado utilizado
para el ordefio con ayuno de 6 -12 horas,
ingiriendo racién balanceada al momento
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de la ultrasonografia, manteniéndose en ac-
titud cémoda y tranquila. El aparato utili-
zado fue un ultrasonografo de tiempo real
con un transducer de 5 mHz de emisién
lineal (Aloka 210 DX, Tokyo, Japén). El
operador de pie con la cabra a su izquierda
y la pantalla del ultrasonografo enfrente per-
mitié una visualizacién confortable, deta-
llada y sin fatiga. La técnica consistié en la
aplicacion transabdominal del transducer en
una drea tricotomizada de la pared abdomi-
nal ventral de aproximadamente 10 X 15
cm. lateral a la glandula mamaria derecha.

Un lubricante a base de carboxy-
metilcelulosa fue usado como gel de con-
tacto entre el abdomen y transducer para
asegurar que el aire desaparezca de la
interfase entre el transducer y la piel del
animal.

El diagnéstico de prefiez se consider6
positivo cuando se visualizé el lumen ute-
rino dilatado con fluido, presencia de
placentomas y feto. El diagnéstico de pre-
fiez se considerd negativo cuando no se
observé ninguno de los factores menciona-
dos. La cantidad de fetos como el nimero
de cabezas, cuerpos y/o corazones que se
visualizaron. Seudoprefiez se definié como
un ttero dilatado con fluido, con una pared
uterina delgada, sin presencia de
placentomas y ausencia de feto. El método
de referencia para el diagnéstico de prefiez
positivo y negativo fue la presencia o no de
parto y el niimero de fetag como el niimero
de crias nacidas.

RESULTADOS

El nimero de diagnésticos de prefiez,
no preiiez y seudoprefiez fue 23/23
(100%), 2/2 (100%) y 2/2 (100%), respec-
tivamente. En cambio cuando el objetivo

fue contabilizar el nimero de fetos su exac-
titud disminuye. En 17/23 (69.65%) de los
casos coincidié la visualizacion de los fetos
con el nimero de crias nacidas. En 7/23
(30.9%) remanente el diagnéstico fue erré-
neo, debido tanto a un exceso (3/7: 42,8%)
como a un defecto (4/7: 57,2%).

El tiempo que insumié cada observa-
cién fue de 5°30". Este periodo comprende
subida al brete, aplicacién del gel, observa-
cién y finalmente el descenso.

DISCUSION

En ovinos, entre los dfas 40 y 60 dias y
entre los 50 y 100 de gestacién se logré un
99 y 100 % de exactitud en los diagndsticos
de prefiez, respectivamente (10,11,23). En
nuestro caso los diagndsticos de prefiez
positivos y negativos fueron de 100 y 100
% exactos, respectivamente. Por lo tanto,
concuerdan con los reportados en ovinos.
Desafortunadamente, el niimero de no pre-
fladas fue escaso y por lo tanto no permitié
un andlisis vdlido sobre la certeza del méto-
do para la deteccion de no prefiez. Falsos
positivos y falsos negativos fue cero, coin-
cidente con otros ensayos que afirman que
es virtualmente de cero luego de los 50 dias

™.

La certeza para el niimero de fetos fue
de 69,4% entre la visualizacién y su
paricién, mientras que el restante 30,6% no
coincidi6. El nimero de fetos puede ser
determinado cuando éstos estan separados
y son visualizados simultaneamente en
posiciones adyacentes o alejadas del titero
(23). La confiabilidad global (sensibilidad
X especificidad) varfa segtn el estado de
gestacién, nimero de fetos y experiencia
del operador (6). En ovinos, el diagndstico

correcto del nimero de fetos entre los dias
40y 60 fue de 85% (10), y entre los dias 50
y 100 de 96 a 98% (11,23). Esta ltima se
obtuvo al diferenciar entre fetos tinicos de
dobles, ya que disminuyé a un 67% cuando
trata de diferenciar entre dobles y triples.
El 30,6% de error encontrado en nuestro
ensayo entre el nimero de fetos visualizados
y paridos fue debido tanto a un exceso como
aun defecto, que obedecié a no poder dife-
renciar entre crias dobles de triples, y no a
errores entre simples de dobles. Por lo tan-
to, nuestros resultados son coindicentes con
los presentados para ovinos. El exceso pue-
de deberse ala mortalidad fetal, si bienenla
bibliografia son excasos los valores de pér-
didas prenatales en caprinos y las fuente
consultadas provienen de estudios en fri-
gorifico sobre tractos reproductivos que
citan cifras de 2,5 (20), 4% (2), hasta 33,6%
(21) de muertes prenatales, valor que surge
de la relacién entre el nimero de cuerpos
liteos en los ovarios y el nimero de fetos
contabilizados. Otro factor que pudo con-
tribuir al error en exceso es el conteo repe-
tido del mismo feto debido a la gran movili-
dad entre los 50 y 100 dias de gestacién. El
error por defecto pudo estar originado a la
distancia entre los fetos haya sido muy gran-
de y/o a la superposicién de los fetos en el
mismo campo ultrasonografico, lo que de-
termina en éste tltimo caso al conteo de
solamente un feto.

El estado de gestacién es otro factor
que afecta al grado de certeza, puesto que la
examinacion en mitad de la gestacién es mds
precisa por lalocalizacién del titero. En cam-
bio, hacia el fin del segundo tercio, la
examinacién por el tamaiio fetal, particula-
res posturas de los fetos y a la relativa re-
duccién del fluido fetal (5). La posicién de
la hembra durante el diagnéstico ecografico
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es otro factor de suma importancia para el
correcto resultado, puesto que se recomien-
da realizarla en decubito dorsal cuando su
objetivo es determinar el nimero de fetos
(19).

La existencia de seudoprefiez en la es-
pecie caprina y la imposibilidad de realizar
palpacién de los genitales internos por via
transrectal, hacen que la ultrasonografia sea
un interesante método de diagndstico de ésta
afeccion (13). Los 2 casos encontrados se
confirmaron por la aparicién de fluido cla-
ro-nuboso sin expulsién fetal luego de la
aplicacion de prostaglandina F-2 alfa. El
7,4% de seudopreiiez encontrado en el to-
tal examinado se encuentra dentro de los
pardmetros publicados (14).

Se concluye, que el diagnéstico de pre-
fiez por ultrasonograffa transabdominal a
tiempo real lineal es un excelente método
de diagnéstico de prefiez, no prefiez y
seudopreifiez. Su efectividad disminuye
cuando pretende determinar el nimero co-
rrecto de fetos.
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De interés

Transferencia directa de embriones bovinos
congelados en un solo paso

Bonnevaux, J. ", Sofiora, J. ", Irazoqui, C. ", De Cuadro, G.® , Texeira, E. ® , Baptista, J.%)

RESUMEN

Se describe la metodologia para simplificar el método de congelacion-descongelacion e implante de embriones bovinos.Para el
congelado se utiliza una solucién bufferada(Dulbecco)con Etilenglicol como crioprotector, mas el afiadido de seroalbumina bovina al 4

% peso/volumen.

La descongelacion se realiza 5 segundos al aire y luego en baiio maria a 25°C durante 20 segundos. La implantacion se realiza
inmediatamente con suma delicadeza dada la fragilidad del material biolégico.
Los autores reportan 8 prefieces obtenidas de 17 embriones implantados con este sistema, considerdndolo como satisfactorio pero

perfectible.

Palabras clave:

transferencia enbriones, metodologia, un solo paso.

INTRODUCCION

Los primeros intentos de estandarizar
un método, que simplificara y acortara los
tiempos de procesamiento in vitro, de em-
briones bovinos, para ser sometidos a des-
congelacién y posterior implantacién,
se remontan a los trabajos de S. Leibo en
1982.(4)

Renard et al. implementan una meto-
dologia similar en la misma época. (10)

En cuanto a los procesos de congelado,
este ultimo equipo utiliza 3 etapas con solu-
ciones crecientes de glicerol como
crioprotector, disuelto en solucién salina
bufferada (Dulbecco). Alojan el embrién en
una pajuela de 0.25ml,con una solucién de
sucrosa separada por una burbuja de una
mezcla gaseosa (90% N,, 5 % CO, y 5 % 02).

El método “one step”o “un solo paso”,
desarrollado por Leibo utiliza una sola in-
mersién en el crioprotector -glicerol-al
1.6M, 0seaal 15 %, y luego al alojarlo en la
pajuela, se coloca una solucién de sucrosa,
separada del sector del embrién por una
burbuja de aire.

El aspecto mds importante y realmente
simplificador de los sistemas propuestos,
era el proceso de DESCONGELADO E
IMPLANTACION.

El principio en el cual se basaba, era
que al descongelarse, y mezclarse la solu-
cién de sucrosa, con la que contenfa el em-
brién, el Glicerol-EMBRIOTOXICO-era
“retirado de las células” en base a la

hiperosmolaridad relativa de la Sucrosa.
Luego in utero el embrién se rehidrataba,
completdndose asf el proceso de “restaura-
cién bioldgica”

En 1986(6) el propio Leibo comunica
una modificacién al sistema anterior afia-
diendo 0.4% peso/volumen de
SEROALBUMINA BOVINA.

Si bien ambos trabajos mencionan re-
sultados de sobrevivencia embronaria post
descongelado compatibles con la sistemati-
zacion de su uso, la dificultad para mezclar
las soluciones y la potencialidad téxica de
la sucrosa impidi6 la adopcién masiva de
esta innovacién .

Otras experiencias utilizando 0.4% de
seroalbumina bovina y sucrosa fueron em-
pleadas por Mapletoft et al (8) con em-
briones de ratén, utilizando distintas tem-

" peraturas y tiempos de descongelado para

estudiar la sobrevida de los mismos.

Bui Xuan Nguyen (2) et al comunican
un método que simplifica el proceso de con-
gelacién y que también descongela e im-
planta en un solo paso utilizando Sucrosa.

El procedimiento es conocido como
“vitrificacién” (12). El embri6n es acondi-
cionado en una pajuela y es sumergido di-
rectamente en nitrégeno liquido a una tem-
peratura de -196° C.

Quienes experimentaron con el método
obtuvieron una sobrevida del 15% mas alld
de los 90 dias post implantacién.

Seguin la literatura revisada (9) el pro-
blema radicarfa en la toxicidad de solucio-

"Transgenes. San José. Uruguay - reprobon@adinet.com.uy
@Instruments de Médécine Vétérinaire. Cassou. France. Cedex
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nes muy concentradas del crioprotector
empleado, glicerol o dimetil sulféxido al 3.5
M,inadmisible para las células constituti-
vas del embrién de mamifero.

A partir de la década actual se comien-
za a probar con crioprotectores mas
permeables a las células del embrién (9)
como el etilenglicol y el 1-2
propanendiol(*). Su fundamento biolégico
estriba en no causar shock osmético a las
células del embrién. Por lo tanto una vez
descongelados pueden ser transferidos di-
rectamente y rehidratarse in itero.

En 1992 Voeckel y Hu (11) informaron
de 10 prefieces obtenidas de 26 embriones
implantados directamente post descongela-
do. Los mismos habian sido congelados en
un solo paso utilizando etilenglicol al 1.5
molar.

Dicho trabajo fue la base para otorgar-
les a los autores la patente sobre dicho mé-
todo para los Estados Unidos (7) y es la
actualmente vigente.

Nuestro objetivo fue el de conseguir un
método que sintetizara, economia de tiem-
po y materiales para el trabajo préctico de
congelacién y descongelacién-implante en
condiciones de campo.

MATERIALES Y METODOS
Se utiliz6 una solucién buferada
Dulbecco con seroalbumina bovina al 4%

mas el agregado de ETILENGLICOL al 1.5
M como crioprotector. A la misma se le



afiadi6 antibiéticos y antifingicos. La solu-
cion fue preparada en el laboratorio central
de IMV Cassou en Normandia (Francia).

Se utiliz6 una congelador de control
computarizado-Freeze Control Model CL
863 de origen australiano. La misma permi-
tié seguir automdticamente las curvas de
congelado ya descriptas en trabajos ante-
riores (1).

La siembra de cristales (seeding) fue rea-
lizada manualmente.

El material biolégico fue obtenido del
remanente de dos transferencias de embrio-
nes “en fresco y en un tercer caso una do-
nante fue colectada expresamente.

Donante 1-raza Limousin-total 3 em-
briones. (remanentes)

Donante 2-raza Fleckvieh-total 6
embriones(remanentes)

Donante 3-raza Limousin- total 9 em-
briones (colectados y congelados inmedia-
tamente)

Los 18 embriones fueron clasificados
como «buenos» morfolégicamente y se en-
contraban desarrollados entre el estadio de
morula compacta y el de blastocisto inci-
piente. O sea entre 6 dias y medio y 7 de
edad.

Para ser sometidos al proceso de con-
gelacién, todos fueron acondicionados en
pajuelas francesas de (.25 ml.

Luego del procedirniento fueron identi-
ficados por donante, almacenados en
“goblets” de los utilizados corrientemente
para almacenar semen, y colocados dentro
de un termo banco a -196°C .

Las receptoras fueron revisadas
ginecolégicamente previo a su integracién
al programa y luego sincronizadas
ciclicamente mediante el uso de implantes
auriculares de Progesterona.

Para la implantacion de los embriones
Fleckvieh se traté de vacas adultas Holando
secas que ya habfan sido destetadas de trans-
ferencias anteriores.

Para los embriones Limousin se utili-
zaron mayoria de vaquillonas virgenes de la
raza Normando y cruzas.

Los implantes fueron retirados luego
de 10 dfas en los animales, ocurriendo el
celo entre las 48 y las 72 hs. en el 80% de
los casos.

La deteccién de celo fue hechaentre 4 y
5 veces por dia, anotdndose la identifica-
cién del animal y la hora de comienzo del
mismo.

Todos los embriones fueron transferi-
dos por la via no quirtrgica.

Los 12 obtenidos de las Limousin fue-
ron implantados en el mes de Noviembre,
encontrdndose las receptoras entre el dia
6.5 y el 7 post celo. Estaban conservados
“en banco” desde el mes de Mayo del mis-
mo afio.

Los de la raza Fleckvieh se implanta-
ron sobre la mitad de Diciembre y habian

sido congelados en la primavera anterior.

Los establecimientos se ubican en
Tacuarembdé y Norte de Paysandui respec-
tivamente. La temperatura media a la hora
del comienzo-8 horas- se ubicé entre 28 y
30°C.

Las receptoras habfan sido encerradas
a corral la noche anterior solo con agua dis-
ponible.

Recibieron 1ml de Acepromacina
intramuscular y entre 2 y 6ml de Lidocaina
por via epidural, 10 minutos antes de ser
transferidas.

Las pajuelas con los embriones fueron
retiradas del termo con ayuda de una pinza,
agitadas al aire por 5 segundos y luego su-
mergidas por 20 segundos en bafio maria a
25°C.

Cada receptora fue colocada en el cepo,
higienizada su regi6n perineal con agua y

plantes auriculares de Norgestomet mas
valerato de estradiol inyectable.

Sin embargo estudios recientes (*) de-
muestran que esta metodologia solo debe
ser utilizada inyectando 1000 UI de HCG
(hormona coriogonadotropa rica en hormo-
na luteinizante) en el momento del celo de
la receptora. Esta modificacién fue intro-
ducida al comprobarse que si bien se pro-
duce un celo con ovulacién, el Cuerpo Luteo
siguiente en ocasiones es de pobre calidad
secretando progesterona en muchos casos
insuficiente para sobrellevar una gestacién.

Consideramos que los resultados obte-
nidos segtin el siguiente cuadro, cumplen
nuestras expectativas, estando dentro de los
pardmetros que mencioné Mapletoft (7)
para todos los equipos que trabajan con
este sistema en Canad4 desde 1994.

VACA IMPLANTADOS PRENEZ +120 dias
Li 1 3 1
Li 2 9 4
Fle 5 3
total 17 8
jabén y previo a la colocacién del instru- @————— ,
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

mento con el embrién, se utiliz6 una torun-
da de algod6n impregnada con alcohol para
limpiar la comisura vulvar.

Previo al descongelado se verific6 la pre-
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embri6n del termo.
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no ipsilateral al Cuerpo Luteo con la méaxi-
ma profundidad posible. Uno de los em-
briones Fleckvieh fue descartado al estallar
parte de la pajuela.

RESULTADOS Y DISCUSION

De acuerdo a nuestra experiencia ante-
rior y a comunicaciones al respecto (11);
decidimos esperar un desarrollo fetal avan-
zado para confirmar la gestacién por pal-
pacion rectal y/o ecografia.

En todos los casos la exploracién rectal
fue hecha mas alld del dfa 120 posterior ala
implantacién.

Por razones de manejo y tiempo todas
las receptoras fueron sincronizadas con im-

(*)Pastor, J. Intervet International. Jornada INIA
«La Estanzuela»,Uruguay 1997, Comunicacién personal
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Educacion Continua

Etica Profesional
(Resumen redactado por el Dr. Luis Queirolo a solicitud
de la Academia Nacional de Veterinaria, 5/9/98).)

Introduccion

El 10 de Julio de 1996 se inaugura la
Mesa Redonda sobre Etica Profesional.

El Dr. Gastén Casaux que organiza el
evento destaca A) la trascendencia que
tiene para todo universitario la
profundizaci6n de estos temas que hacen a
la etapa posterior a la graduacién y que
muy pocas veces se les da la importancia
que merecen. B) la vigencia del tema en los
tiempos que corren, aqui y en todo el
mundo, con la seriedad y el prestigio con
que debemos abordarlo y C) aunque no
menos clave, el rol que debe ejercer en la
sociedad toda un profesional universitario
con las aristas de creacién y de innovacién.

Otro disertante agreg6 unos conceptos
que sin duda se deben incluir en este
capitulo: ellos son que muchas veces
cuando nos conducimos en la vida
profesional, no sabemos bien qué es lo que
estamos aplicando.

Los conceptos del bien y la libertad
son los que han guiado generaciones, desde
tiempos ancestrales han ido a través de la
educacién creando una mejora en la
situacién humana.

Para cumplir con estos fines, se han
estructurado normas, reglas, deberes y
derechos.

Fueron invitados a esta Mesa Redonda
sobre Etica Profesional los siguientes
disertantes Dres. L. Pesce, N. Magallanes,
H. Fontaiiia, E. Bertullo, M. Laborde, E.
Lazaneo, R. Kremer, A. Rista, A. Cirio.

También actué como disertante el
Coordinador Dr. G. Casaux.

Etica

Se dan varias definiciones de la Etica,
unas tedricas, otras practicas.

La ética es la ciencia que trata de la
moral, es una ciencia que determina cuales
son las reglas de actitudes y conductas, en
principio de la moral vigente y la moral
aparente, como una especie de conciencia,
que fija cuales son las cualidades éticas de
la realidad del momento, cudles son los
comportamientos y las actitudes buenas o
malas.

Segiin un disertante cuando hablamos
de ética, en definitiva estamos hablando de
comportamientos y sentimientos que
tenemos las personas frente al entorno que
nos rodea.

Otra de las expresiones es respetar el
accionar de los demds y actuar con lealtad,

con la maxima cristalinidad y honestidad.

Un disertante mencioné una teoria
personalista de la ética, en la que centra
como valor ético, la dignidad de la persona
humana.

Uno de los exponentes:

“La moral en sus principios generales
guia, no da la exacta precisién de lo que
hay que hacer en un momento determina-
do, son las normas generales la base teérica
de la relacién entre los hombres, entre los
grupos y con el resto de la humanidad.”.

Se dijeron conceptos generales como
que la ética es una atmésfera de vida y hay
varias éticas, cada sociedad tiene la suya;
hay éticas generales cada pafs tiene la suya
y cada profesion la propia.

En opinién personal de uno de los
invitados, la ética es un enorme tema, no
tiene limites definidos, hasta donde es
ético o moral un procedimiento y recuerda
uno de los mandamientos biblicos,
“amards al préjimo como a ti mismo” y
eso puede ser una definicién de la moral.
No mientas, no presiones, inférmate tanto
como puedas, para luego con sentido de
responsabilidad y con toda la perspectiva
posible proceder en consecuencia.

Luego se fueron presentando diversas
ideas sobre el tema:

El concepto de ética somos nosotros
los que debemos tener la capacidad de irlo
creando.

En principios de ética no hay que
olvidarse que los crea el hombre, los
modifica el hombre y los elimina el
hombre, pero por otro lado dice que
piensa, al igual de los que le precedieron,
que la ética profesional no es diferente a la
ética que debemos tener todos como seres
humanos. Es simplemente un nivel
diferente el de la ética profesional, un nivel
con mucha mayor responsabilidad, aun-
que hay en el medio una serie de cosas en
un umbral, que tiene unos limites que no se
sabe cuales son. Tenemos que tener un
tutor, algo que nos guie. Normalmente se
sale a la profesién practicamente con un
desconocimiento de un tema que es basico,
porque forma parte de la vida del propio
profesional.

En cuanto a quién es un profesional y
cual es su ética se present6 una definicién:

“Profesional es quién ejerce una labor
o una actividad vinculada a un drea
especifica profesional. La Etica Profesio-
nal es el conjunto de normas morales que
debe seguir el médico-veterinario en el
ejercicio de su especialidad, delacual vive.
Por ende, la ética y la profesién estdn
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siempre muy vinculadas. En primer lugar,
la eleccién de una carera por sus aristas
positivas, por vocacién, por disposicién
personal, por dotes naturales, herencia,
posibilidades econémicas o convicciones
religiosas.”

Por iltimo en este capitulo nos queda
expresar que la Etica se divide en:

1) ética general, que establece los
deberes morales de todos los
hombres.

2) Etica especial o deontologia que
precisa como debe ser el compor-
tamiento humano de cada uno (ej.
La profesion)

Importancia

(Se toman y unifican conceptos
vertidos por varios invitados)

La formacién ética estd dada en primer
lugar en nuestro propio hogar donde
aparecen los principios bdsicos que
después rigen nuestra vida. Después sigue
forméndose en la escuela y por dltimo en la
Universidad. Aqui debemos agregar que no
existe un punto determinado para decir que
es ético, sino que es una cosa que se va
formando.

El profesional debe saber que en
adelante va a estar mirado por otros
colegas, por otros compaifieros, que lo
marcan como universitario y universitario
quiere decir ético.

Los profesores deben ser puntos de
referencia, debe existir una ética del
profesor. No se puede ser educador y luego
sacarse la tiinica y ser otra persona; es muy
importante que los educandos reconozcan
que vale la pena la vida del profesor y no
solamente por los conocimientos que
transmite.

Los profesores son los que pueden
proporcionar las herramientas para que los
educandos lleguen a desarrollar al mdximo
sus potencialidades como persona.

Ademds el cuerpo educativo debe
marcar su ética propia.

Los limites para juzgar la moralidad de
un acto y exigir responsabilidades de él,
requieren el conocimiento, el entendimien-
to de lo que uno esta haciendo, lo que se
traduce por la capacitacién.

A veces se habla de ejemplos
(Jesucristo, Ghandi) que deseamos imitar,
para regirnos en el desarrollo de nuestras
propias cualidades y virtudes.

No es sélo decir, hay que obrar en

consecuencia.



Los profesores son los que pueden
proporcionar las herramientas par que los
educandos lleguen a desarrollar al mdximo
sus potencialidades y tomar como tarea
esencial de su vida, desarrollarse plena-
mente como persona.

La posicién ética del veterinario debe
ser por conviccién propia el principal
impulsor, defensor, inquisidor y juez, no
pudiendo ni disimular ni esperar que nos
vengan a criticar, porque al disimular
estamos escondiendo que sabemos que
estd mal, y esperar tampoco es convenien-
te, porque ello significa perder terreno.

Se debe ir avanzando a lo largo de la
vida con una escala de valores y con un
proyecto y un estilo de vida coherente con
esa escala de valores. El ser confiable,
veraz, fiel, la responsabilidad, la dedica-
ci6én, el desinterés, el altruismo, la
constancia, el estudio, el perfeccionamien-
to son algunos de los factores que
intervienen en la personalidad ética.

En el campo profesional, el campo
ético adquiere aristas muy sensibles,
porque enel libre juego de una competencia
profesional muchas veces se dan situacio-
nes que pueden llegar a ser incluso hasta
enojosas entre profesionales que tienen
puntos de vista diferente.

" En general no hay tanta libertad para
hacer una cosa como se suele creer a nivel
profesional. Cuando a uno le dan el titulo
universitario hay cantidad de elementos
que pueden coartar la libertad. Un
elemento que limita en parte lalibertad es la
dependencia como funcionario. Hay que
tener principios bdsicos claros que no
arrancan solo porque somos profesionales.

Normalmente se forman estudiantes
transmitiendo los conocimientos para ser
profesionales aptos para el desarrollo de
sus actividades, pero me parece que es una
actitud egoista, porque darle una forma-
cién, transmitir conocimientos y en
definitiva no transmitir el aspecto solidario
parala sociedad en la cual estd inserto, o va
aestarlo, es una carencia.

Debemos formar Hombres, es decir
profesionales, pero Hombres; es decir de
qué manera damos una formacién no
egofstay solidaria conlasociedad enlaque
estamos.

Deontologia

Se considera que hay cosas que deben
ser escritas como principios bésicos
creyendo que la salud humana es un gran
parametro de la actividad del veterinario.

En este aspecto puede resumirse en lo
que sigue lo expresado en la reunion

a) Frente al cliente: mantener el secreto

profesional; dedicarle tiempo; cobro de
honorarios; actuar con diligencia;
debido control de procedimientos en
realizaciones, vacunas, etc.

b) Frente a la autoridad: registrarse a los

efectos de un adecuado ejercicio segtin
el drea elegida para desempefiar su
especialidad, expedir las certificacio-
nes en tiempo, forma y estilo; prestar
colaboracién tanto a las autoridades
como a los administrados; emitir
dictdmenes, formular peritajes, suscri-
bir informes precisos y objetivos ante
el requerimiento de la justicia, la
actividad privada, los organismos
publicos o los organismos internacio-
nales; pagar en regla todos los
impuestos que las disposiciones lega-
les imponen al profesional universita-
rio.

¢) Frenteal animal: aportarle los cuidados
necesarios antes, durante y después de
nuestras intervenciones; evitarle todo
sufrimiento fisico o siquico imitil; no
suministrar drogas no autorizadas; se
puede realizar o no la eutanasia; la
experimentacién debe ser realizada
bajo control de un bi6logo calificado,
en el nimero mds reducido posible y

con los animales mds adaptados a su
programa.

d) Frente a la profesién: activa participa-

cién en la actividad gremial nacional e
internacional; insercién en el dmbito
social de la profesién; defender los
principios y el prestigio de cada
profesién; aportar conocimientos en
reuniones centificas y técnicas.

e) Frente al medio ambiente: actuar con

prudencia; controlar reglamen-
tariamente; aconsejar correctivos; deci-
diriniciativas; verificar el cumplimien-
to de la normativa vigente; certificar
adecuadamente.

f) Frente al colega: Actuar con lealtad y
ante situaciones de confrontacién,

solicitar el arbitraje de terceros, tales
como de la Sociedad de Medicina
Veterinaria del Uruguay, la Academia
Nacional o la Facultad de Veterinaria.

g Frente a la Sociedad: no arrogarse
especializaciones inciertas; no utilizar
sustancias peligrosas; no emplear
materiales indebidos ni previamente
verificados; actualizarse permanente-
mente; preservar la Salud Publica, la
Higiene y el Ambiente.

Se considera que lo que antecede
necesita un tratamiento de replanteos
anuales.

Propuestas

Se plantearon varias propuestas pero
en forma concreta una:

-““la de formar al estudiante, de forma
que no predomine en una época materialis-
ta la disponibilidad de conocimientos por
algunos y no sean solidarios con los que
nos rodean”.
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la
complemento efectivoen
EIprevel‘:cuon de las enfermedades

mpuatonas, reproductivasy

REPROPOLVAC

LLavacunamttiple que aseguraaltos
SanJorge'BR acwasobfelas porcentajes de prefiez
distintas marquestzceao‘ges N
atribuidas al virus _fm e
SR vgguwna, Diarrea Vial Bovina, Leptosp:ros:s

VETERINARIA

Vol. 34 N° 137 Enero/Marzo de 1998

B
ATORIO URUGUAY&

LABOR

J. J. DESSALIN

CALIDA

ES 1831/35 Tel.; 619 29 45
Montevideo - Uruguay

> QUE SE EXPORTA




Educacion Continua
e e O S L | O e i1V T N 0 S e T U PO S O O o S =0 Yy e T R e i WO e o e PO

CODIGO DE ETICA VETERINARIA
De la practica profesional(*)

Deberes
Art. 1 El presente Cédigo de Etica Profesional es de aplicacién en todo el territorio nacional y el cual deben ajustarse los
profesionales actuantes en el mismo, inscriptos en los Consejos Departamentales. La transgresion de sus normas serd
juzgado de acuerdo a la presente ley.
Art. 2 Es funci6n del Veterinario:

a:  Cumplir todas las disposiciones legales y técnicas que se relacionen con la prictica de su profesion.

b: Ejercer sus servicios profesionales, atendiendo las exigencias del caso, respetando las normas de ética prescriptas en este
cédigo.

c: Esta vedado al profesional restringir dichos servicios por motivos de orden social, econémico, politico, religioso, de naciona-
lidad o raza de su cliente.

d: Actuar en todo momento con seriedad y deligencia y no caer en conductas negligentes como: 1 abandono de la actuacién
profesional sin causa justificada 2: no utilizar los medios disponibles para la solucién de la actuacién 3: no derivar el caso a los
especialistas cuando sea necesario.

e: Actualizar permanentemente sus conocimientos de manera de poder brindar el mejor.

f: Limitar sus actividades a las necesidades de su actuacion profesional, estdndole prohibido efectuar précticas, estudios,
andlisis, prescripciones, intervenciones quirtrgicas o médicas y todo otro requerimiento que no resulte imprescindible para la
solucién del mismo.

g Poner en conocimiento de las autoridades competentes toda informacién que ayude al cumplimiento de las reglamentaciones
vigentes en materia sanitaria, productiva, de contralor higiénico sanitario o ecolégica.

h: Hacer todo lo posible por la preservacién de las especies animales, impidiendo su extincién por cualquier motivo.

Prohibiciones:
Art. 3 Esta prohibido al Veterinario lo siguiente:

a: Realizar actos o incurrir en omisiones que contrarien el interés publico o los fines de la profesién veterinaria.

b: Evitar todo acto de crueldad para con los animales e impedir que en las actividades de produccién, investigacién, deportivas
o artisticas o de cualquier otra indole se produzcan actos de esta naturaleza.

c¢: Prescribir o administrar a los animales drogas con objetivo de aumentar o disminuir su capacidad fisica o deportiva que estén
fuera de lo permitido.

d: Prescribir o administrar a los animales cualquier tipo de substancia con el fin de aumentar sus rendimientos ya sea deportivos
o productivos que puedan ser daiiinos para la salud humana.

e: Prestar su imagen o nombre con fines de préctica veterinaria no supervisada por si mismo.

f:  Delegar funciones en otras personas no profesionales.

g Extender certificados de cualquier orden, que no se ajusten a la realidad o que no reconozcan la actuacién profesional co-
rrespondiente.

h:  Permitir todo acto que tienda a la realizacién de actividades propias de la profesién por quienes carezcan de titulo habilitante

y no se encuentren matriculados en el Colegio de Veterinaria.

Usar titulos de especializacién o estudios a lo cuales no esta habilitado que le permitan acceder a trabajos o actividades para

lo cual no estdn preparados.

jo Desempenar actividades en establecimientos en los cuales es claro que no respetan los derechos minimos de la poblacién
animal o sé transgreden las normas de crueldad animal o ecolégicas.

k:  Utilizar practicas desleales de propaganda o de comisiones para conseguir clientes o ejercer presiones para obtener los favores
de los mismos.

I: Desviar para su atencién pacientes que hayan consultado en entidades oficiales o privadas donde el profesional ejecuta su
actividad.

m: Opinar o aconsejar a terceros sobre los servicios profesionales o atencion recibida sin ser participe de ella y a espalda del
veterinario actuante.

n: Desprestigiar a colegas mediante criticas, dichos despectivos o acciones similares.

Consultas

Art. 4 Denominase consulta entre profesionales a la reunién de dos o mds profesionales, con el objetivo de cambiar opinio-
nes con respecto al diagndstico, prondstico y tratamiento o resolucién de una actuacién profesional determinada, que
se encuentra bajo atencién de uno de ellos.

* Texto tentativo de Proyecto para difusion y discusion.
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Art. 5 La consulta se realizard por indicacién del profesional actuante o a pedido del cliente

Art. 6 Cuando el profesional que tiene la atencién del caso es quien promueve la consulta, debe indicar los colegas mds
idéneos. El cliente tiene derecho de designar los profesionales de su confianza.

Art. 7 El profesional que atiende, tiene la obligacién de promover la consulta cuando: no logre establecer el diagnéstico del

problema; cuando no obtenga un resultado satisfactorio con las medidas propuestas.

Secreto Profesional

Art. 8 El Veterinario deberd en todo momento guardar secreto de lo derivado de su actuacién profesional, sea o no requerido
por su cliente.

Art. 9 El Veterinario no podrd revelar datos que perjudique a entidades o personas fisicas o juridicas, que prevengan de su
relacién profesional, salvo aquellas que emanen de actuaciones judiciales.

Art. 8 A requerimiento del profesional o del cliente que actian en el caso, podrd levantarse un acta con las opiniones emitidas
la cual serd firmada por los presentes.

Art. 9 Los profesionales intervinientes en un caso no podran fuera del &mbito del mismo, emitir juicios sobre el caso o sobre

las opiniones vertidas por otros colegas.

Salvaguardar Profesional
Art. 10 El veterinario tiene derecho a la libre eleccion de sus clientes con excepcién de los siguientes casos.

a:  Cuando no exista otro veterinario en la localidad donde ejerza su actividad.
b: Cuando sea otro colega quien requiera espontdneamente su colaboracion.
c: En los casos de suma urgencia o de peligro inmediato tanto para la vida animal como humana.

Art. El Veterinario puede considerarse libre de su obligacién profesional, si el cliente o sus representantes se negaren a
aceptar sus indicaciones. En esta eventualidad €l deber4 solicitar un documento firmado por quien o quienes no acatan
sus directivas. Dar conocimiento a las autoridades de tal situacion.

Art. El Veterinario habiendo interpretado fielmente y cumplido sus obligaciones con puntualidad de letra y espiritu, no
reciba un trato acorde al mismo, podrd retirarse de la asistencia, tomando las providencias del articulo anterior.

Art. Cuando el cliente no cumpla con sus indicaciones, el veterinario podr4 retirarse voluntariamente del caso, cuando a su
entender a cumplido todo lo necesario para una atencién profesional adecuada, sin necesidad de dar cuenta de lo
mismo.

Honorarios

Art. 11 No pueden cobrarse honorarios por debajo de lo que habitualmente se estipula en la zona, con la finalidad de atraer
clientes de otros colegas (debajo de lo que estipula la SMVU)

Art. 12 Podra renunciar al cobro de honorarios cuando por la situacién del cliente, carencia de recursos, sea humanamente
justificable, o cuando por relacién familiar asf sea necesario.

Publicidad

Art. 13 Constituye violacién a la Etica el empleo de propagandas o publicidad que no atengan al ejercicio que pueda cumplir
el profesional.

No se puede publicitar especializaciones que no se posean.

No se pueden explicitar situaciones que prometan prestaciones de servicios gratuitos o que mencionen tarifas de honorarios o

descuentos.

c: No pueden establecerse propagandas que por su particular ambigiiedad induzcan a error o confusién con respecto a la
identidad, titulo profesional o jerarquia universitaria del anunciante.

d: Los tnicos que pueden usar las denominaciones de reconocimiento universitario son los que realmente las posean.

e: No se puede inducir a la consulta a clientes por sistemas o alternativas técnicas o terapéuticas que no hayan recibido el
suficiente aval de la comunidad cientifica.

f:  Toda propaganda profesional deberd tender a la discrecion y a la seriedad que merece la actividad.

o=n

Art. 14 Los avisos periodisticos, radiales o televisivos o por otro medio, que ofrezcan servicios profesionales, deber4 limitarse
a indicar el nombre, titulo profesional, actividad desarrollada horario, direccién y nimero de teléfono.

Art. 15 La publicacién de articulos de divulgacién no deberd proseguir en forma directa o indirecta propdsitos publicitarios, sino
que deberén estar orientados a ilustrar al piblico.

Art. 16 La publicacién de articulos cientificos resultados de investigacién u observaciones profesionales deberad siempre estar
avztx)lladqépor un cuerpo editor que permita establecer la seriedad de los resultados de manera de evitar el engafio a la
poblacién.
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: Notas Empresariales

Dr. Eduardo Rosso

i ¢ Qué es ZENECA? ; En
qué se basa para la
comercializaciéon de sus

productos?

ZENECA es una empresa que
comercializa sus productos en mds
de 100 paises. Tiene plantas de fabri-
cacion en 25 paises y emplea a més
de 30.000 personas.

Su comercializacién se basa en
productos y servicios en el drea agri-
cola (agroquimicos, semillas y vete-
rinaria) y farmacéutica.

Si bien el nombre de ZENECA
puede resultar relativamente nuevo
para algunos, muchos recordardn a
Duperial, empresa inglesa subsidia-
ria de Imperial Chemical Industries
(LC.L).

Duperial inici6 sus actividades en
Uruguay en 1933 destacdndose en
la comercializaci6n de pinturas, pro-
ductos veterinarios y materias primas
para la industria quimica, entre otros.

ZEn qué ario Duperial dejo
de comercializar produc-
tos veterinarios?

En 1984 se decidi6 la fusi6n del
negocio veterinario mundial de
Wellcome e ICI. Asi surge Coopers
Animal Health.

Entrevistamos al Dr. Eduardo Rosso de
la Division Veterinaria de ZENECA
Uruguay S.A., quién contesto
amablemente nuestras preguntas...

En 1995 Coopers Uruguay le otor-
g6 la distribucién de productos veteri-
narios a ZENECA Uruguay S.A.

En estos momentos contamos con
una linea muy prestigiosa de produc-
tos; destacdndonos en el drea de bio-
16gicos, ectoparasiticidas y productos
dedicados a la sanidad y produccién
avicola.

Marcas de reconocido prestigio
como Grenade, Imizol, Elimix, Estrumate
o Glucafos son muy solicitadas por el
productor agropecuario.

ZENECA Uruguay S.A. distribu-
ye también productos de Janssen (Bél-
gica), importante empresa dedicada a
la investigacién y desarrollo de acti-
vos tales como levamisol, closantel,
diclazuril, enilconazol, entre otros.

apunta

éHacia donde
ZENECA?

ZENECA se caracteriza por ser una
empresa que ofrece productos y servi-
cios de calidad. Comercializamos acti-
vos propios tales como pirimifos metil
(Elimix, Elitop) y cialotrina (Grenade),
de reconocida eficacia y marcada dife-
rencia en los desafios a campo.

Comercializamos marcas tradicio-
nalmente reconocidas por su perfor-
mance, confianza y seguridad.

+ tigacién en general estd orientada

¢Podria decirse que se co-
nocen productos nuevos
en el mercado veterinario?

Definitivamente podemos decir
que no van a aparecer en el corto pla-
zo moléculas nuevas de la importan-
cia que tuvieron los levamisoles,
piretroides e ivermectinas. La inves-

hacia otras dreas. De hecho, es fun-
damental optimizar el uso de los in-
gredientes activos hoy existentes y
aprovecharlos con un manejo racio-
nal para asi maximizar los resultados
productivos.

Ultimamente nos ha preocupado
mucho el problema de la Mosca de
los Cuernos y la notoria falla de los
piretroides en su control. Es por ello
que desarrollamos con éxito un pro-
ducto denominado Elitop® para al-
ternar activos en el control de este
ectopardsito.

De esta manera permitimos no so-
lamente controlar esta plaga
eficientemente, sino ademas descan-
sar por una o dos temporadas de los
piretroides para luego de este des-
canso volver a usarlos con la efica-
cia que realmente tienen si son bien
utilizados, es decir, manejarlos evi-
tando el desarrollo de resistencia g
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Notas Empresariales

Recientemente, SERVICIOS DE
APOYO EMPRESARIAL, una pujan-
te empresa de servicios de nuestro
medio, lanzé al mercado un nuevo
concepto de gestion para empresas
comerciales de mediano porte,
denominado PRONTA GESTION. Su
Director Carlos Bottaro, sefialo a
nuestra revista:

PRONTA GESTION es la posibilidad
de distintos tipos de comercios y empre-
sas en general de alcanzar un nivel de ser-
vicios a sus propios clientes con gran efi-
ciencia y costos reducidos. Nosotros ha-
cemos para comerciantes y empresarios
ciertos trabajos como distribucién de mer-
caderias, gestiones personalizadas ante
sus clientes, traslado y gestion de docu-
mentos sensibles como facturas, pagos,
cobranza, inclusive ya ante los propios
clientes u organismos publicos y priva-
dos, etc. Ahora bien, asi entendido pue-
de pensarse en un servicio de cadeteria,
pero nada mds alejado de la realidad.
Estamos en el rubro de servicios empre-
sariales desde 1985 - agrega Bottaro - y
desde ese entonces nos hemos preocu-
pado, como filosoffa de la empresa y ra-
z6n de su crecimiento, por analizar las
necesidades de nuestros clientes y del
mercado en general. g

En el afio 1998 decidimos crear un nuevo
concepto de servicios de soporte a la em-
presa, a la vista de que algunos de los
tradicionales no alcanzaban a conformar
las expectativas del mercado. Investiga-
mos, analizamos las alternativas, realiza-
mos sondeos entre empresas y llegamos
a la conclusién de que era necesario re-
convertir un concepto de servicio tradi-
cionalmente basado en la cadeteria o men-
sajeria.

(Qué hace una empresa cuando se ve des-
bordada por ausencias de personal, por
rotura de sus vehiculos, por
sobredemanda, etc.? pregunta Bottaroy
responde: deja en manos de terceros su
produccidn, su administracidn, su distri-
bucién, sus clientes, en definitiva. ; Exis-
te quien satisfaga esta necesidad puntual,
de momento, en términos de calidad?

SERVICE

UN SERVICIO DE CALIDAD

(Cul es la diferencia de SERVICIOS DE
APOYO EMPRESARIAL?

Son varias: en primer lugar, cambiamos
nuestra filosofia empresarial y decidimos
reconvertir nuestra identidad. Asi es como
TRANSPORT Service, una empresa dedi-
cada a servicios de correspondencia nacio-
nal e internacional, se ampli6 y reestructu-
16 para pasar a ser SERVICIOS DE APO-
YO EMPRESARIAL, con una visi6n dife-
rente, basada en la gestién de calidad y, como
es nuestro slogan, DAR VALOR A NUES-
TROS CLIENTES. En segundo lugar, a
partir de la investigacion del mercado y de
satisfaccion realizada a nivel de empresas
clientes y no clientes, con nuestro equipo
gerencial y de asesores observamos que los
servicios de cadeteria no satisfacfan algu-
nas necesidades muy concretas y dejaban
huecos importantes a nivel de calidad. De
allf naci6 el concepto de que PRONTA
GESTION da soluciones. Para ello, y como
tercer componente, seleccionamos perso-
nal de un perfil diferente; esto quiere decir
que disponemos de recursos humanos ca-
paces de resolver situaciones, con un grado
de iniciativa y, como complemento, perma-
nentemente coordinados para cumplir con
exactitud tareas exigentes, delicadas, enco-
mendadas por nuestros clientes. Nosotros
cuidamos los clientes de nuestros clientes.
Finalmente, a mediados de 1998 nos lanza-
mos a la reestructura final: ademds de inte-
grar los recursos humanos, nos trasladamos
a la zona de Parque Rod6 y ocupamos
amplias oficinas dispuestas para la admi-
nistracién de éste y otros servicios,
adecuamos nuestro sistema informético para
las nuevas exigencias y comenzamos la nue-
va etapa y completamos nuestra flota de
vehiculos con dos rurales adaptadas a esta
multiplicidad de necesidades.

PRONTA GESTION parece ser el servi-
cio estrella, aunque SERVICIOS DE APO-
YO EMPRESARIAL es mas que eso...

Efectivamente, es mucho mds que PRON-
TA GESTION. Para nosotros, estrellas son
nuestros clientes, a ellos nos debemos y
por ellos somos. Estamos conceptuados
ante ellos por nuestro nivel de eficiencia y
la calidad de servicio, esos son los valores
que mds se destacan en las encuestas € in-
vestigaciones de servicios que hemos reali-
zado, lo que nos enorgullece y nos impulsa

RANSPORT PARALAGESTIONDESU
COMERCIO Y EMPRESA

a seguir adelante, en la mejora continua.
Por ese motivo, hemos creado y
reconvertido servicios, algunos que ya
prestdbamos como de correspondencia
nacional e internacional, que ahora deno-
minamos TRACK &TRACE e INTE-
GRAL Express, y estdn soportados en
nuestra capacidad de brindar al cliente
informacién al instante sobre la evolu-
cién de sus envios; otros productos son
TOTAL, mediante el cual brindamos un
servicio integral de mecanizacién de en-
vios ya que hacemos para la empresa
todo aquello que esté antes del envi pro-
piamente dicho, facilitdndole la prepara-
cién, escrituracién, etiquetado,
ensobrado, encartes, etc.; CHEQUERA
POSTAL y CASILLA RESERVADA,
dos servicios destinados especialmente a
que nuestros clientes economicen y
confiabilicen el envio y recepcién de co-
rrespondencia; 3 HOJAS, para adminis-
tracién, mantenimiento y guarda stock
de uso y pasivos, SERVICIO BLANCO,
de seleccién y provision de personal al
instante, ya por horas o dias o a perma-
nencia, de forma tal de facilitar a la me-
dianay gran empresa sus necesidades de
recursos humanos momentdneos, ante
sobrecargas de trabajo, por ejemplo. Fi-
nalmente, MARKETING ASESOR es
nuestro servicio de apoyo a las empresa,
especialmente pequefia y mediana., que
necesita una gufa sobre qué, cémo, cuan-
do y dénde dirigir una comunicacién a
sus clientes.

iLa apuesta de SERVICIOS DE APO-
YO EMPRESARIAL es al crecimiento,
sin dudas!

Es latnica posibilidad -enfatiza Bottaro.
Quien hoy se quede confiado en lo que
halogrado, arriesga a perderlo. El merca-
do ha cambiado, el cliente sabe lo que
quiere, es selectivo, busca servicios
confiable. Yano vale el nombre, la tradi-
cién; ahora el esfuerzo es dia a dia, minu-
to a minuto. Nosotros creemos en la cali-
dad de servicio y en el esfuerzo que im-
plica estar junto al cliente, conocerlo, sa-
ber qué desea y satisfacerlo.

Asf crecimos desde una pequeiia oficina
de tres por tres hasta este hoy cuyos
limites estdn en gran parte en nuestras
manos.
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