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Escenarios posibles para cl rortaleci·
micnlo del area Agro·Velcrianria

ESCENARIO I
CoordinaciOn Actividadcs aCluales en co­
mun
IntegratiOn en actividadcs nuevas.
Puedc cvolucionar hacia cl Esccnario 2.

ESCENARJO FiSICO.
Facultad de Veterinaria.
Venla prcdio Lasplaces. DefiniciOn de un
nueyos lugar central.
Dcsccntralil.llCi6n, CI(nica Rumiantcs, Pro­
ductiOn Animal a Libenad.
Insl. Ciencia Alimcnlos. con Instituto in­
vestigaciones Pcsqucras. (Bucco).
Facuhad de Agronomfa
Venta parte prcdio Sayago. Rcinvcsi6n
Denlro de la Facullad.

Fllflciollamielllo
Coordinuci6n
Rev61ida de cursos
lnlercambios docentes
Pasanllas csludiantiles
PLA.PI.PA.·ATP
Investigaciones en cornun
integratiOn actividades nuevas
Posgrado en Producci6n Animal
Nueva propucsla global para Regional Nor4
Ie, Salto-Paysandli,

ESCENARJ02
Coordinaci6n de aClividades btiSiC8S en
comlin,
Integrnci6n en sedes descentraJizadas l:'ls
areas llplicadas en comun.
(Producci6n Animal y Tccnolog'a de los
AJimenlos).
Integraci6n en aClividades nuevas

Escer/ario [{sico
Pacuhad de Veterinllria
Venia predio Lasplaces. Dcfinici6n de un
nuevos lugar central.
Reformulaci6n Producci6n Animal. Cam­
pos Expcrimenlales y Tecnologfa de los ali­
mentos en oonjunto con Agronomfn,

Facllflad de Agrollomfa.
Venia parte predio Sllyado, Reinversi6n en
la Instituci6n.
Reformulaci6n Producci6n Animal, Cam­
pos Experimentales yTecnologfa de los ali­
mentos en conjumo con Veterinarill.

Flfllcioflamieflto
Coordinaci6n
Rev{iJida de cursos
[nlercambio docentes
Pasanlfas estudiantilcs
pla.pi.pa.-atp
Investigaciones en comun
Inlegraci6n
Producci6n Animal. Ffsico. curricular. in­
vestigaci6n, etc.
Campos Experimentales. codirigidos.
Escenario 2.1 Todos los campos en comun.
Esccnario 2.2 Algunos eampos en comun.
Cicncia y Tecnologfa de Alimentos, Frsi­
co. curricular. [nvesligaci6n.
Plantas Pilotos.
Actividlldes nuevas
Posgmdo en Producci6n Animal
Nueva propuesla global pam Regional Nor­
te Saito y Paysand(i,

ESCENARIO 3
Integraci6n sedes centrales, 6rcas b~icas

eomunes.
Coordinaci6n areas de Producci6n y Tec­
nologfa Alimentos.lntegraci6n en
emprendimiellios nuevos,
Puede evolucionar hacia cI escenario 4.

Eseel/l/rio [fsieo
Pacuhad de Vcterinaria.
Venta prcdio Lasplaces. Dcfiniei6n de un
nuevo lugar cenlra[ en conjunto con FA,
Deseentralizaci6n. Clfnicas Rumiantes,
Produeci6n Animal a Libenad.
InSI. Ciencia Alimcntos, con Instituto in­
vestigaciones Pesqueras. (Buceo).
Facullad de Agronomfa
Definici6n de un nuevo lugar central en
conjunlo con rv.
PosibiJidad 0 no de vender Sayago.

Fllllciollallliefl(o
Sedes cenlrales-Campus universilario.

En eomlin. bibliotecas. [aboratorios,
bcdelfas, etc.
Coordinaci6n
RevaJidas de cursos
Intercllmbio de docentes
Pasanlfas cstudiantiles
PLA.PI.PA.-ATP
Invesligllci6n en cornun
Integraci6n aClividadcs nuevas
Postgrado en Producci6n animal
Nueva propucsla en global para Regional
Norte, Saito y PaysandCj,

ESCENARI04
Integraci6n sedcs cenlrales
Intcgmei6n en scdes descentralizadoras de
las areas aplicadas cn comun.

ESCENARJO l~iSJCO

Facullad de Velerinaria
VenIa prcdio Lasplaccs. Dcfiniei6n de un
nuevo lugar central en conjunto con Agro­
nomla,
Reformulaci6n Producci6n Animal. Cam­
pos Expcriment.'1les yTecnologfa dc loa ali­
mentos con Agronornfll.
Facultad de Agronomla
Dcrinici6n de nuevo lugarccnlraJ en con­
junlo con Veterinaria.
Posibilidad 0 no de venIa de Sayago.
RcformuJaci6n Producci6n Animal. Cam­
pos Expcrimentales yTecnologfa de los ali­
mentos en conjunlo con Vcterinaria,

FlllldOllamietllo
Sedes centralcs - Campus Universitario
Campos Expcrimentales-Codirigidos
Ciencia y Tecnologfa Alimentos, Plamas
PiJotos· [nlegrados.

VENTAjAS DE ESTABLECER UNA
SEDE CENTRAL EN COMON

(ESCENARIOS 3 Y 4)

Los siguiemes comemarios desarrollan y
reilcran al principio conceplos ya expresa­
dos en los capflulos anteriores por consi­
dernrlos trascendentcs y aVlt01.an en una
propucsta de optimizaci6n y
polcnciallzaci6n de rccursos f1sicos y aca­
d~micosque traduce una opini6n c111ramc.n­
te orientada sobre los nuc1eos tcm:l.ticos
centrales a dilucidar.
Como ya ha sido sei'lalado nuestras dos
Facuhadcs sc han desarrollado en forma
aislada. salvo exepciones, panicuJarmemc.
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en Ja ultima dccada. Hay coincidencia que
hoy los agr6nomos y veterinarios no so­
mas capaces de satisfacer los rcqucrimicn­
lOS lccnioos que cl sector agropccuario nc­
cesila. Dcbcmos producir mCiltiplcs salidas
pam podcr afrontar cl cambia cientlfico y
las dcm:lIldas tocnicas del pnCs. inscno en
un mundoaltmncntcoompctitivo. EJ sustcmo
dCCSt.1 apcnura curricular cs una fucne for­
moci6n en lasdisciplinas Msicas. patillo cllal
cJ apoyo mutua. como cl de alms:ircas uni­
vcrsilnrias cs vilal Ja dccisi6n de coincidir
en In nccesidad de rndicamos en un campus
en comun para podcr cnfrcntiIT cstos dcs.1­
Hos pareceria que implicarn «11 priori" cl tc­
ncr que dcfinir un proyectQ acadcmioo agro­
vClCrinnrio. Sin embargo. dcbido a : dcsa­
rTolles inslitucionalcs nislados. planes dccs­
ludio en distinlas clapas dccvoluci6n y con­
crcci6n. criterios organizativos diferenlcs. cs­
casao nulaexpcrienciade lrabajo en comun.
haeen diffcil pcnsar en pocIer. en los liem­
pas que la siluaci6n 10 rL'quieren . lener la
capacidad de desmrollar un programa aca·
dt':mico cornun. Tampoco dcbemos dcsco·
Iloccr resquemores. cclos profcsionalcs e in·
lerescs personales que sin duda cxislan y que
van a dilicul...r la deliniei6n de un progra·
rna acadt':mico unieo.
Por lodo 10 que antcccdc. la concreci6n de
un firea unificada agroveterianria debc
visulizarsecomo un Proceso. Debiendo lnere
claridad absolum de que es 10 que se resuleve
y deline en cada clapa del misrno. Dclinidu
eSla clapa de unilicaci6n como un proccso.
debernos tambit':n ser conscicntes que In 0
las localizacioncs del rnismo no son inde­
pcndicnlcs de. per 10 menos, una delinici6n
academica macro.
Dc acuerdo a la prcscntoci6n dc los dislin­
lOS escenarios. el [ y 2 no conlcrnplan CSle
Campus en comun, si 10 hnccr el3 y 4, per
10 que CSlacs unade las primcras decisioncs
que sc dcben tomar. EI campus en cornun
comprenderia lodas las disciplinas b~icas y
aplicadas (algunas cn comum y Olms priva­
tivas dc cada Fncuhad) que no tcngan clams
ventajas comparalivas de CSlas ubicadas en
una zona detcnninada.

OPTIMIZACION Y POTENCIACION
DE RECURSOS FISICOS

IJiblioteca. En este senlido es clara conve­
niencia de lener una sola biblioleca. mas
compIela y donde no se dup[iqucn por
ejemplo las revistas cicntffieas.
L::l misma serfa 100aimellle informatizada.

de horario de eonsuha amplio y con facili­
dadcsde lugares de leetura paraestudinlncs.
Aulns. estn cs unade las acarencias edilieias
mas aulas apropiadas. modernas y con el
equipamicnto audiovisual y compulnci6n
acordc a las nuevas melologfas de ensenan­
zu-aprendizajc. 1-13bria aulas para semina­
rios. lallercs. c1ases CXposiloras, asf como
3ulas de informaci6n y de microscopfa.
Audiovisulacs. Modemizaci6n de los mis­
mos y para cada lipo de aulas.
Imprenlll. Una sola unidad en eI mismo
lugar y con los cquipes mlis mOOemos.
Snlasde confcrcncias.Acordcs pnra In rea­
li7..nci6n deCongresos y Seminarios.
lkdelia unilicadn.
l'ransportc, Unilieado y optimizndo.
Talleres en comUn.
Infonmilica. Unilicada, con PC. disponi­
ble para el usc de estudiantes, para [a rcali­
znci6n de cursos y para el uso eSladistico y
de elaboraci6n de tcsis, monograffas, elC.
COllledor. Diseiiado pam una poblaci6n cs­
lUdiantil, doccnle y funcionarios m~ gran­
de y medemo.
SlllolICS de esludio. Los mismos ser:in
asignados a estudianlcs a los efcctos de su­
pcrar los problemas que impliean las homs
puentes.
C<lmpus deportivo.
Laboralorio, Scguramcnte habrti labomlO­
rios cspccificos de cada Facullad pero hay
olros que pucdnn scr en comun. evitando
duplicacioncs e inviniendo en equipos ca­
ros que serian impesibles de adquir per una
sola Facuhad.

Algunos cjcmplos son:
NUlrici6n
Biolccnologfa
Bioquimica
Bacteriologia
Virologfa
Leche
Plantas pilolOS

OPTlMIZACION Y I'OTENCIACION
DE RECURSOS ACAOEMICOS

En ambas curricu[adn.~ nCluales se Iwn de­
lcetado curso similarcs que indicarfun la po­
sibilidad de unifiear los equipos docenles.
Esto no signilicn que luego los cursos scan
identieos, algunos los serlin. otros se
adecunrtin a cada circunstancia y nivel ne­
cesario para cada cuniculum, 31gunos ejem+
plos son:

Inf. Fac. de Veterinaria

SemeSire inicial;
Curso InlrOOuclivo
CIEV
JRA-CIEY
Bioquimica
Biologfa.Qufmicn
Melodos cuamitalivos
Anatomia
Fisiologfa
NUlrici6n
Genetica
Zootecllia

Olras areas centralizadas a unilicar:
Ciencias sociales
EXlensi6n
Educaci6n continua
Apoyo pcdag6gico.

Esta uni6n scguramenle no ser;1 sencilla
pero es ncccsario intentada de 10 contrario
la oplimiznci6n scm unicamcnte a nivel de
rccursos ffsicos que de tOOas mancras es
una situaci6n muy superior a la aclual.
Es tambien posible planlear cste Escenario
3 como en dos elapas , una COil la unilica­
ci6n de recursos ffsicos y una scgunda con
unilicaciones de rccursos academicos. Si
CSlas dos etapas sc logran ensamblar en un
proccso CXiIOSO, c1 siguienle paso sena in­
lentar lIcgar el Esccnario 4.

INFORMACION BASICA
FACUl:rAD DE AGRONOMIA

Doccncia

Tftulo quc expide: Ingenicro Agr6nomo.
Curricula: 40 curso. 5 aiios de duraci6n.
Plan actual aprobado en 1989. estrocwra­
do en 3 ciclos.

I. IntrOOucci6n a la Realidad
Agropecuaria.

2. Formaci6n Central Agron6mica.

3. Sinlcsis y Profundi1..aci6n.

[ngreso actual de estudiantes: [20- [90
EslUdianlcs cursando: 1300
Trlulos poraflo: 120-190
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Inf. Fac. de Veterinaria

RECURSOS HUMANOS
OISI'ONmu::s

Total de cargos docentes ... 338
Montevidt'O . 260
Saito 25
Paysandu 40
Cerro Largo . 7
W de Docentcs con PhD ,.. 20
N° de Docenles con Master . 67
Total de cargos no doccntcs 325
Montevideo . 175
Saito SO
PaysandL:l 72
Cerro Largo 28

FSTRUCTURA ACADEMICA

DecQfI(l(o
Unidlld de Ensenanzll.
Unidad ,JC Convcnios.
UnidllJ de Educaci6n Permanente.
Departamento de Publicllciones.

U"idades docelltes.
Ciencias biol6gicas.
Ciencias Socialcs.
Forestal.
Suelos y Aguas.
Producci6n Animal.
Ecologfa y Protccci6n Vegetal.
Estadfstica.

BstacioJles Experimelltafes
EEMAC (Paysandu).
Saito.
Baiindo de Medina (Cerro Largo).
Centro Regional Sur.

RECURSO ECONOMICOS

Pr£Supuesl'lS
Sueldos.. . U$S 5.903.000
Gastos e Inv U$S 532.600
Proventos U$S 300.000
Proyectos Conv U$S 675.700

INFORAMCION nASICA
FACULTAD DE VETERINARJA

Docencia
Trtulo que expide: Doctor en Veterinaria.
Curricula: 36 curso obligatorios. 6 anos de
duraci6n tOlnl. 5000 horas eSLUdiallle.
Plan actual aprobado en 1980. sc encuen­
Ira en revisi6n y sc ensaya un plan nuevo
con tres oricmaciones: Clfniea. Ciencia de
loa Alimentos. Producci6n Animal.

Ingreso anual de estudiames. 200-230 en
Montevideo: 10-15 en SaIto.
Egreso anual de estudianles: 130-140.
Veterinarios en ejercicio: 2000

RECURSOS I-1UMANOS
D1SPONr8LES

10lal de cargos doccntcs .... .. 336
Montcyideo . 3 I I
Paysandii . 8
Saito . 8
Campos Expcrimentales.... . 3
Otros 6
Horns docentcs mensuales
{otales 7500
DoccnlCS con postgrado (Maestrfal
Doctorados 35
Total de cargos no doccntes 202
Monteyideo 89
Campos Expcrimcmales 10
Otros 3
Horas no docentcs mensuales
totales 7500

ESTRUC'TURA ACADEMICA

Decal/aiD
Unidades de llpoyO Acadcmico
lnformdtica
Audiovisualcs
Apoyo Expcrimenlalcs
Oficina del Estuadianle

INSTITUTOS (1)
DEI'ARTAMENTO (20)

-Uiociellcills Vcterinllrius
MorfologCa y Desarrollo
BiologCa Cclular y Molecular
Fisiologfa

• Palobiologia
Palologfa
ParasitologCa
Ciencias Microbiol6gicas

- Clinieas Velerinllrias
Pequenos Animales
Rumiantes y Suinos
Equinos

- Centro Hospilul Velerinario

- Production Animal
Nutrici6n
Reproducci6nOYinos. L'lnas y

Caprinos
Bovinos
Animales de Granja

- Ciencia y Tt.'t:nologfa de los
Alimentos

C.&T. de la Carne
C.& T. de la Lethe
Actiyidades Complcmanlarias

• Inyestigaciones PCS(IUeraS

• Actividades Dcscentrali1.adas
y Media AmbientI.'.

Salud Ambiental y Lcgislaci6n
Ciencias Socialcs
Ensei'ian1.a-aprendilaje
Centro Regional Norte

RECURSO S FISICOS

Montevideo. Lasplacces 1550-6 M.
Instituto de Investigaciones Pesqueras.
Rbla. baltasar Srum Camino Maldonado.
Km.1S·34h6

Caml}!) Exp. N° J. Miguez. RUla lOS.
Kill. I 1.597 ha, Coneal 90
Inslalaciones y galpones para
cstablccimiento Tambo ovino (200 ovejas
en ordei'ie 700 ovinosl200 bovinos
Se eSI<in construyendo. alojamicmo.
comedor, laboralOrio.

Campo Exp. N°2. Libcrtad Ruta I
Km. 42 324 ha. Conca! 236
Instalaciones y galponcs para establcci­
micnlO ganadero.
Se esta construyendo alojamienlo.

Recursos economicos (d6Iarcs)

I'rcsupuesto anual. 3.000.000
SucldosS5%
Gastos 115%
20% destinado a invesligaci6n.
Proyentos (Campos. Hospital. otros scrvi­
cios)

Proyectos investigaciones. capacitaci6n.
convenios (CSIC, INIA. BID-CONICYT.
Comunidad Econ6mica, etc) 400.000
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Inf. General

ACTA REUNION DE TACUAREMIlO
11/10/96

Terna. posici6n de In Socicdad Medicina Vctcrinaria anle
CONHASA en Campana Lucha Contra In Garrapala.
Sc considera de fundamental importancia expresar que:
El Yctcrinario de neuerda con los atripulos legados a
su profcsi6n. Ilcne la m~s alia compctcncia para parti­
cipar aCllvamcnte en ladirccci6n. prograrnaci6n y cjc­
cuci6n de In lucha.

1- Agrupar: Relativo al Objclivo de In Campana.
Las Aceiones de In lucha seran lcndicntcs 31 Control.
bajando In carga parasilaria, para IIcgar a la Erradica­
ci6n - (Focos-ZOna).

11- Relativo a las cstructuras:
Para llc\'ar a cabo las cSlralcgias dcfinidas sc cnlicndc
flccesario

1) - Crear un Grupo EspcdlicodcmrodcCONHASA para
coordinar las eSlralcgias de lucha contra 13 garrapaln
con las dircfenlcs CODESAS.

2) - Modifiear las normmivas actuales supcrando si es
necesario las disposiciones legales que rigen el ac­
cionar de las CODESAS a los efeclos de rdorlar y
dOlarias de aUlonomfa financiera como organismo eje­
CUlor de sus eSlralegias locales en las Campaiias
~anilarias.

3) - Reactivar convenios regionales pam globali:r.ar y
coordinar las diferenles acciones sanilarias,
principalmenle con Brasil y Argentina.

4) - Contar con el asesoramienlo de un Centro de Referencia
para programaci6n. diagn6s1ico. extensi6n. cducaci6n y
estudio de viabilidad econ6mica de Lucha Sanilaria.

III - Relativo al soporte econ6mico:
Con los solicitadoen los puntos 11-2 y 11-4 ycon nuevos
elementos a ser aplicados en las estralegias de Dcspa­
cho de Tropas. Centro de Snneamiento autogestionados.
etc.. , se oblendrfa rt'Cursos nuevos a tal fin (caravanas
de lransilO sanilaria - 1ibrelas de Dcspacho de Tropas ­
balneaciones).

IV - Aetorcs de la Campana S:milaria:
Llegilr al eonvecimiento de los diSlintos aClores del de­
sarrollo de esl&..Campana Sanilaria a efeclOS de que 10­
dos asuman las responsabi1idades que Ie correspondan.
con cnfasis principalmenle en el sector producIQr. estas
aeciones son imprescindibles para cl exilO de lucha me­
dianle el pronuncinmiento del sector (encuesta u Olro
mecanisme) •

CONVENIO MACROSOIT
SOCIEDAD DE MEDICINA

VETERINRIA DEL
URUGUAY

I. Con fecha 2 dc oclubre de 1996, se
lleva a cabo un convenio entre la em­
prcsa Macrosoft. registro del Minis­
lerio de Educaei6n y Cultum Nro.
623, representada por Fernando Rey,
C. I. 1.970.074-4 cn su cankter de
Director y In Socicdad de Medicina
Yelerinana del Uruguay. represenla­
da porel Sr. Sccrelano EjccUlivo y con
domici1io en Cerro largo 1895 de la
ciudad de Monlevideo.

2. EI Objetivo de cste convenio es que
los asOCladOS a la Sociedad de Medi·
cina Veterinaria del Uruguay. sus fun­
cionarios y familiarcs tengan la posi­
bilidad de capneitarse cn informil.tica
por intennedio de los curso brinda­
dos par Macrosoft.

Por este convenio se oblienen benefi·
cios respcclo al costo de los cursos
tal como se ha logrado en convenios
firmados con mros org311izaciones.

3. Los curso a brindar son eSIil.ndares de
acuerdo a las nc<:esidades de mercado,
pudiendo adecuarsc segtln la demanda
y la necesidad de la Socidad de Medi­
cina Velerinariadel Uruguay. 0 realizarse
de maner:! imensiva si asllo ameritase.

4. EI lugar de los cursos y sus salas
dependril.n del numero de alumnos
inscriptos medianle eSlC Convenio. Si a
criterio de Milerosoft cI nlimero de
alumnos 10 requiere, podrra inlalar un
sal6n de calses en ellocal de la SMVU
a lotal costo de Macrosoft. de 10 conlra­
rio del mismo serlin dictados en la olici­
na cenlral de Macroson, en In calle Rfo
Negro 1370, esc. 904 (&Iif. Yarig).

5. EI costo de los curso por intermedio
de <:ste convenio sera de cinco cuo­
tas de $ 205 (pesos uruguayos dos­
denlos cinco) igualcs y consccutivos.

Dicha CUOla seril. ajustada cada eua­
Iro mcses de acuerdo aIIMS.

6. Allinalizar los curso Macrosoft
loman!. examcn a cada alumno y asf
evaluar:l el aprendizaje y emiliril. los
diplomas correspondienles.

7. EI prescnte convenio tendnl. una vi­
gencia de un ano It panir de la fc<:ha.
renovil.ndose de manera aUlomil.tica
por un pcrfodo similar, si no obrasc
denunacia del mismo por una de las
panes.

8.·A los efectos de In cancelaci6n. sus­
pcnsi6n 0 cxtinci6n del prcsentecon­
venia se establece como medio id6­
nco de eomunicaci6n de voluntad y
de forma eXlrajudicial. el Iclegrama
colacionndo y la nOlilicaci6n cscrita
con constancia fc<:hacienle de reci­
boo

A lodos los efectos se firman dos
ejemplares del mismo tener en lugar
y fecha arriba indicados.
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