En la asamblea realizada en el mes de
junio proximo pasado, en Paysandi, se
acogié con entusiasmo la idea de la Co-
mision Directiva de la Sociedad de Me-
dicina Veterinaria del Uruguay, de formar
una comision que programe y coordine
las actividades cientifico—técnicas y mar-
que las metas a alcanzar por la profesion
veterinaria. El trabajo de la Comisién je-
rarquizard, sin dudas, nuestra profesion.

La misma se integra por la Comision
Directiva de la Sociedad de Medicina Ve-
terinaria del Uruguay y delegados de cada
Centro Departamental.

Los veterinarios, como universitarios,
adquirimos una gran responsabilidad para
con la sociedad; es nuestra obligacion
cumplir con ella y lo logramos en la me-
dida que tendemos siempre a elevarnos
como técnicos y como hombres para
poder brindarnos mejor a los demds.

El campo de competencia curricular y
natural de nuestra profesion es muy ex-
tenso, alcanzando tépicos que se abren
ante nosotros como un gran abanico y a
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los cuales no podemos rehuir. Debemos
exigirnos a alcanzar lo miximo de cada
una de nuestras competencias, combi-
nando el estudio, la dedicacion y la ex-
periencia con la investigacion y hacerlo
con responsabilidad y constancia.

Esta tarea ya ha sido valiosamene ini-
ciada por quienes nos precedieron pero
quizd nunca tuvimos la oportunidad de
que toda la profesion pudiera continuarla
y elevarla. Es un gran desafio el que se
nos hace y es un enorme compromiso
para todos lograrlo.

La Comision Coordinadora esta cons-
tituida y en el mes de noviembre se lle-
vard a cabo su primera sesion de trabajo,
Debemos apoyarla y colaborar todos pa-
ra lograr nuestros objetivos.

En la empresa de jerarquizar nuestra
profesiobn estamos todos embarcados.
La tarea es diffcil y va a exigir mucho es-
fuerzo, pero si todos y cada unc de nos-
otros 1o queremos y trabajamos despren-
didos de egoismos lo lograremos.
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